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Βασική προτεραιότητα Πολιτικής
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Ανατροπές στο σύστημα κοινωνικής ασφάλισης

Κατάλυση εργασιακών σχέσεων

Επιδείνωση συνθηκών στην αγορά εργασίας

Απασχολησιμότητα



Κρίσιμες Ατομικές Αποφάσεις

3

Αναζήτηση ή αλλαγή θέσης εργασίας

Επιλογή επαγγέλματος

Διαχείριση σταδιοδρομίας

Εκπαίδευση, Κατάρτιση, Εξειδίκευση

Ανάπτυξη Δεξιοτήτων
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Δωρεάν υπηρεσίες 

πληροφόρησης & συμβουλευτικής

Σε εργαζόμενους του ιδιωτικού τομέα στο πεδίο των 

εργασιακών σχέσεων , σε όλους τους 

εργαζόμενους στο πεδίο της ασφαλιστικής 

νομοθεσίας και των πολιτικών απασχόλησης.

Σε ανέργους και νέους ανέργους, στα πεδία της 

απασχόλησης, εκπαίδευσης και κατάρτισης με 

σκοπό την ένταξη / επανένταξη τους στην αγορά 

εργασίας.



5

Ατομική Πληροφόρηση 

Στόχος

Η άμεση, ουσιαστική, αξιόπιστη και έγκαιρη 

ενημέρωση (διά ζώσης και εξ αποστάσεως)

μέσω της στοχευμένης αξιοποίησης 

πληροφοριών σχετικά με την αγορά εργασίας.
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ΒΑΣΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ

✓ προγράμματα απασχόλησης / κατάρτισης / επιμόρφωσης

✓ πιστοποίηση προσόντων

✓ επαγγελματικά δικαιώματα και επαγγελματικά περιγράμματα

✓ βιογραφικό σημείωμα, συνέντευξη επιλογής

✓ προκηρύξεις θέσεων εργασίας

✓ κοινωνική πολιτική (παροχές και επιδόματα)

✓ εναρμόνιση επαγγελματικής οικογενειακής ζωής

✓ υγεία και ασφάλεια στην εργασία
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Επαγγελματική Συμβουλευτική 

Στόχοι Παρεμβάσεων

✓ Η προσωπική και επαγγελματική ανάπτυξη.

✓ Η ανάπτυξη δεξιοτήτων δια βίου διαχείρισης της σταδιοδρομίας.

✓ Η εκπαίδευση στις τεχνικές πλοήγησης στην αγορά εργασίας.

✓ Ο εκπαιδευτικός και επαγγελματικός (επανα)προσανατολισμός.

✓ Η αναγνώριση δυσλειτουργικών πεποιθήσεων, προκαταλήψεων και 

στερεοτύπων στην αγορά εργασίας.

✓ Η ανάπτυξη δεξιοτήτων επαγγελματικής ανθεκτικότητας και 

διαχείρισης μεταβάσεων.
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Ομαδικά εργαστήρια 

➢ Στόχος

η βελτίωση των δεξιοτήτων του ατόμου για τη λήψη αποφάσεων, 

η ανάπτυξη της επαγγελματικής του ωριμότητας, η βελτίωση των 

δεξιοτήτων αναζήτησης εργασίας, η αύξηση της απόδοσης 

στην εργασία και η ικανοποίηση από αυτήν

➢ Δυναμική διαδικασία

δυνατότητα αλληλεπίδρασης με άλλα άτομα με κοινούς 

προβληματισμούς και επιδιώξεις
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Θεματικές ομαδικών εργαστηρίων

✓ Διαμορφώνοντας ένα πλάνο αναζήτησης εργασίας

✓ Εργασιακές σχέσεις και δικαιώματα

✓ Διαχείριση εργασιακού άγχους

✓ Διαχείριση συγκρούσεων στον χώρο εργασίας

✓ Διαμορφώνοντας επαγγελματικό προφίλ στο Linked In

✓ Τεχνικές πλοήγησης στην αγορά εργασίας: βιογραφικό 

σημείωμα, συνοδευτική επιστολή, συνέντευξη

✓ Ανάπτυξη δεξιοτήτων συναισθηματικής νοημοσύνης

✓ Ανάπτυξη δεξιοτήτων λήψης αποφάσεων
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ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΝΟΜΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ

Απαντήσεις σε εξατομικευμένα ερωτήματα

Εργασιακές σχέσεις Κοινωνική ασφάλιση
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Συχνά ερωτήματα

Εργασιακές σχέσεις

✓ Τρόποι διεκδίκησης δεδουλευμένων από τον εργοδότη

✓ Νόμιμη διαδικασία καταγγελίας σύμβασης και προϋποθέσεις αυτής

✓ Αποζημίωση λόγω συνταξιοδότησης

✓ Άδειες που σχετίζονται με εγκυμοσύνη, φροντίδα και ανατροφή τέκνου

✓ Ελάχιστες αποδοχές πλήρους και μερικής απασχόλησης

✓ Αντισυμβατική συμπεριφορά εργοδότη

✓ Εργασία και αμοιβή κατά τις ημέρες υποχρεωτικής ή προαιρετικής αργίας
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Συχνά ερωτήματα

Κοινωνικοασφαλιστικό σύστημα

✓ Όρια ηλικίας συνταξιοδότησης

✓ Διαδοχική ασφάλιση

✓ Συντάξεις αναπηρίας

✓ Ασφάλιση στα ΒΑΕ

✓ Τρόπος υπολογισμού σύνταξης

✓ Απασχόληση συνταξιούχων

✓ Αναγνώριση πλασματικού χρόνου ασφάλισης
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Ομαδική νομική πληροφόρηση 

➢ Μέσω της οργάνωσης ανοιχτών εκδηλώσεων ή 

εργαστηρίων

➢ Προγραμματισμός και υλοποίηση έπειτα από 

σχετική εκδήλωση ενδιαφέροντος από ΟΤΑ, 

εργατικά κέντρα, σωματεία, επαγγελματικές 

ενώσεις, ΜΚΟ κ.α.

Εργασιακές σχέσεις

Κοινωνική ασφάλιση



14

Ενημερωτικά κείμενα πληροφόρησης

Εργασιακές σχέσεις

Κοινωνική ασφάλιση

Απασχόληση

✓ Απλουστευμένη διατύπωση – περιεχόμενο εύληπτο 

από τους χρήστες – κατανόηση και πρακτική 

αξιοποίηση των παρεχόμενων πληροφοριών

✓ Κάλυψη εξειδικευμένων / εξατομικευμένων αναγκών 

πληροφόρησης
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Κόμβος Προκηρύξεων
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Κόμβος Προκηρύξεων
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Κεντρικός πυλώνας του Δικτύου

Επαγγελματικοί σύμβουλοι

Νομικοί συνεργάτες

Διεπιστημονική ομάδα με υψηλά ακαδημαϊκά προσόντα 

και εμπειρία στο πεδίο
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Πανελλαδική κάλυψη 

13 περιφερειακές δομές του ΙΝΕ ΓΣΕΕ

Μεγαλύτερος μη κρατικός φορέας παροχής 

επαγγελματικής συμβουλευτικής στην Ελλάδα
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Στρατηγικές συνεργασίες 

92 Συνδικαλιστικές οργανώσεις

90 Κοινωνικές δομές – Δημοσίου, ΟΤΑ

74 φορείς εκπαίδευσης

42 ΟΤΑ

25 Μη κυβερνητικές οργανώσεις

20 Πανεπιστημιακές δομές

Θεραπευτικές Μονάδες, Συμβουλευτικά Κέντρα 

Γυναικών κ.ά.
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΔΙΚΤΥΟΥ

20.862 Ερωτήματα

177 Νομικές εκδηλώσεις

3.397 Συμμετέχοντες

9.201 Υπηρεσίες ατομικής πληροφόρησης

4.784 Υπηρεσίες επαγγελματικής συμβουλευτικής

977 Εργαστήρια

13.084 Συμμετέχοντες σε εργαστήρια

64 Νομικά κείμενα

47 Κείμενα απασχόλησης

31240 Ωφελούμενοι



Ευχαριστώ 

για την προσοχή σας
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